PHÒNG GD&ĐT TX PHÚ THỌ      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS THANH MINH            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              

Số:     /KH                                               Thanh Minh, ngày 04 tháng 9 năm 2015
KẾ HOẠCH

 KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC  2015 - 2016
Căn cứ Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Thông tư số 43/2006/TT-BGD&ĐT ngày 20 tháng 10 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo;

Căn cứ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2015-2016; 

Căn cứ kết quả kiểm tra nội bộ năm học 2014 - 2015;
Căn cứ vào đặc điểm tình hình đội ngũ cán bộ giáo viên, trường THCS Thanh Minh xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016 như sau:

I. Mục đích, yêu cầu:  
1. Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nhà trường nhằm xem xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của nhà trường, nhà giáo, Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng theo những quy định của Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành, đối chiếu với những quy định của các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành để khẳng định được những mặt đã làm được, chưa làm được, đề xuất phát huy ưu điểm hoặc giải pháp khắc phục, điều chỉnh những tồn tại, hạn chế góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.
2. Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nhằm nâng cao hiệu lực của công tác quản lý, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 

3. Công tác kiểm tra nội bộ phải đảm bảo tính nguyên tắc, phù hợp tình hình thực tế, kết luận phải được công khai, có giá trị tác động thúc đẩy sự phát triển.

II. Nhiệm vụ:

1. Nhiệm vụ trọng tâm:

Công tác KTNBTH năm học 2015 - 2016 tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chủ trương “4 kiểm tra”, kết quả thực hiện các cuộc vận động, phong trào của ngành và việc đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục. Trong đó trọng tâm nhất là việc kiểm tra hoạt động và chất lượng dạy học của nhà trường (đối với mỗi nhà giáo và các tập thể tương ứng với nhiệm vụ được phân công).
2. Nhiệm vụ cụ thể:

          
2.1. Xây dựng Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ KTNBTH. Từng bước nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên Ban KTNBTH về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục; góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

          
2.2. Xây dựng chương trình, kế hoạch KTNBTH sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

2.3. Dưới sự điều hành trực tiếp của Hiệu trưởng, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác KTNBTH theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.

2.4. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp tốt với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế… để điều chỉnh kịp thời ngay từ cơ sở.

2.5. Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và đúc rút kinh nghiệm trong công tác KTNBTH cho những năm tiếp theo.

III. Nội dung kiểm tra 

1. Kiểm tra toàn diện nhà trường: 
          
a) Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: Cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ và hình thành, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định 

b) Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sử dụng, bảo quản các khối phòng học văn hóa, phòng học bộ môn, phòng chức năng, trang thiết bị, khuôn viên, khu vệ sinh, nhà để xe cho giáo viên và học sinh….

c) Thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế lớp; tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, thực hiện quy chế chuyên môn, thực thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao …

d) Công tác quản lý của hiệu trưởng: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại…đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục ... 
2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo
Trong năm học 2015 - 2016, kiểm tra nội bộ hoạt động sư phạm nhà giáo đảm bảo từ 40% đến 45% tổng số giáo viên của trường.Nhà giáo được kiểm tra cấp trường không trùng lặp với nhà giáo được kiểm tra cấp phòng GD&ĐT. Hình thức kiểm tra: kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra định kì, kiểm tra đột xuất.

  a) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 
- Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động; 

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

b) Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo
- Thực hiện quy chế chuyên môn: kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan.
- Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ tối đa 2 tiết, nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại thì dự tiết thứ 3;

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra viên khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong trường (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: Thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong trào…
DANH SÁCH GIÁO VIÊN KIỂM TRA
HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM NHÀ GIÁO NĂM HỌC 2015 - 2016
(CẤP PHÒNG GIÁO DỤC)
	TT
	Họ và tên nhà giáo
	Năm sinh 
	Trình độ đào tạo
	Môn 

đào tạo
	Dạy môn, lớp 

	1
	Lê Thị Quỳnh Hương
	1984
	ĐHSP
	Âm nhạc
	Âm nhạc6,7,8,9

	2
	Phùng Cảnh Thọ
	1977
	ĐHSP
	Sinh học
	Sinh 6,7,8,9

	3
	Nguyễn Thị Kim Dung
	1970
	ĐHSP
	Ngữ văn
	Ngữ văn 7,9

	4
	Phạm Thị Thanh Nga
	1980
	ĐHSP
	Tiếng Anh
	T. Anh 6,7,8,9


DANH SÁCH GIÁO VIÊN KIẺM TRA
HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM NHÀ GIÁO NĂM HỌC 2015 - 2016
(CẤP TRƯỜNG)
	STT
	Họ và tên nhà giáo
	Năm sinh 
	Trình độ đào tạo
	Môn 

đào tạo
	Dạy môn, lớp 

	1
	Lê Thành Kiên
	    1988
	ĐHSP
	Hoá
	Hoá 8,9, CN 7

	2
	Phan Ngọc Thuý
	1962
	CĐSP
	Ngữ văn
	Văn 8

	3
	Đặng Thị Quế Nguyên
	1977
	ĐHSP
	Toán
	Toán 6,9

	4
	Đào Công Hải
	1958
	ĐHSP
	Toán
	Vật lí 6,7,8,9

	5
	Đặng Thị Kim Thoa
	1979
	ĐHSP
	Tin học
	Tin học 6,7,8,9

	6
	Phạm Thị Thanh Bình
	1974
	ĐHSP
	Toán
	Toán 8,9

	7
	Nguyễn Quang Minh
	1982
	ĐHSP
	Thể dục
	Thể dục 6,7,8,9

	8
	Nguyễn Thị Bích Liên
	1984
	ĐHSP
	Mĩ thuật
	Mĩ thuật 6,7,8,9

	9
	Nguyễn Thị Bích Hằng 
	1884
	ĐHSP
	Địa lí
	Địa lí 6,7,8,9


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

          
1. Hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ do Hiệu trưởng làm trưởng ban, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. 
2. Các tổ chuyên môn, tổ Văn phòng, các giáo viên căn cứ Kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường để xây dựng kế hoạch tự kiểm tra và kiểm tra cho phù hợp.
3. Ban KTNB thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ theo ịch điều hành và nội dung phân công kiểm tra của Trưởng ban. Mỗi nội dung kiểm tra có biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ. Thời gian nộp biên bản kiểm tra cho Trưởng Ban kiểm tra nội bộ nhà trường chậm nhất là 05 ngày sau khi kiểm tra.
5. Hàng tháng, hiệu trưởng đánh giá công tác KTNBTH vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế. Cuối học kì và cuối năm học, hiệu trưởng báo cáo sơ kết, tổng kết công tác KTNBTH trước Hội đồng trường và Phòng GD&ĐT theo quy định.  

6. Xử lý kết quả, thống kê, báo cáo kịp thời công tác KTNBTH. Lưu trữ đầy đủ hồ sơ của nhà trường.

* Quy định về thời gian thông tin báo cáo:

 - Nộp báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ trước ngày 3/01/2016, báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ về Phòng GD&ĐT trước ngày 25/5/2016 (Bà Phạm Thị Kiều Oanh – Trưởng ban tập hợp, báo cáo)
Trên đây là Kế hoạch kiểm tra công tác nội bộ trường THCS Thanh Minh năm học 2015- 2016 của trường THCS Thanh Minh. Nhà trường yêu cầu các bộ phận, cá nhân thực hiện nghiêm túc, hiệu quả./.

Nơi nhận:   
- Phòng GD&ĐT thị xã (b/cáo)                                                   HIỆU TRƯỞNG

- Ban KTNB (thực hiện)
- Lưu VP.

                                                                                    Phạm Thị Kiều Oanh

KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ THÁNG

NĂM HỌC 2015 - 2016
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng 

kiểm tra
	Người 

kiểm tra

	8/2015
	- Cơ sở vật chất kĩ thuật nhà trường, trang thiết bị dạy học, sách thư viện, thuốc phòng y tế chuẩn bị cho năm học mới

- Số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên
	CB PT CSVC, TB, YT, BV

LĐ trường
	Ban KTNB

Ban KTNB

	9/2015
	- Thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế lớp; thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục THCS 2015
 - KT hoạt động sư phạm nhà giáo
	PHT, Văn thư

NG: Nguyễn Hằng
	Ban KTNB

Đ/c Tân, Oanh

	10/2015
	- KT hoạt động sư phạm nhà giáo: 
- Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện nội dung, chương trình, kế hoạch dạy học 
- Kiểm tra chuyên đề bồi dưỡng của 2 tổ chuyên môn
- Công tác quản lý của hiệu trưởng: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch
- KT việc dạy thêm, học thêm
	NG: Đặng Nguyên

Tổ KHTN

TTCM

HT

GV dạy thêm, HS học thêm
	Đ/c V.Thọ, Hải

Đ/c Oanh, V.Thọ
Đ/cOanh,V.Thọ

Ban KTNB

Ban KTNB

	11/2015
	- Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện nội dung, chương trình, kế hoạch dạy học 
- Kiểm tra HĐSP nhà giáo

	Tổ KHXH

NG: Phan Thúy

        Đào Hải
	Đ/c Oanh, V.Thọ

Đ/c Oanh, Dung

Đ/cV.Thọ,Oanh

	12/2015
	-Kiểm tra công tác Đoàn, Đội
- Hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa
- Kiểm tra HĐSPNG
	TPT Đội

GV Toán, Văn, Anh

NG: Đặng Thoa


	Đ/c V.Thọ, Nguyên
Đ/cV.Thọ,DungHải

Đ/c Hải, V.Thọ

	1/2016
	- Kiểm tra  hoạt động của bộ phận văn thư hành chính
-Việc thực hiện kế hoạch giáo dục văn hóa, chương trình học kỳ I, đánh giá, xếp loại học sinh cuối học kì 1.. 

- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn
- KT hoạt động sư phạm nhà giáo
	Nhân viên văn thư

GV toàn trường

TTCM

NG: Nguyễn Kiên
	Đ/cOanh,V.Thọ
Đ/c V.Thọ, Hải, Dung
Đ/c V.Thọ

Đ/c V.Thọ, Hải

	2/2016
	- Công tác chủ nhiệm lớp

- KT HĐSPNG
	GVCN 

NG: Nguyễn Liên
	Ban KTNB

Đ/c Oanh, Dung
Đ/cThọ,Nguyên

	3/2016
	- Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngành

- KT hoạt động sư phạm nhà giáo
	BCH CĐ

NG: Phạm Bình, Nguyễn Minh


	HT,PHT,TTCM

Đ/cV.Thọ,Hải

	4/2016
	- Kiểm tra dạy thêm học thêm

- Kiểm tra kết quả thực hiện chuyên đề tổ chuyên môn
- Công tác quản lí của Hiệu trưởng: thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục ... 
	GV dạy thêm, HS học thêm
TTCM

HT
	- Ban KTNB

Đ/c V.Thọ
Ban KTNB

	5/2016
	- Kiểm tra tài chính, kế toán
- Đánh giá Hiệu trưởng, PHT, giáo viên theo chuẩn.

-Thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh cuối năm, xét lên lớp, thi lại, ở lại.

- Kiểm tra hồ sơ HS 9

- Kiểm tra thực hiện “3 công khai” 
	Kế toán, thủ quỹ

HT, PHT, GV

GVCN lớp 9

GVCN lớp 9


	Đ/c Oanh
- Ban KTNB

Đ/c Oanh, Thọ

Đ/c V.Thọ

-Ban KTNB


 
 

 
 

 
